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Wir bemihen uns um einen gut
ausgebauten Schilertransport und
setzen uns fir die Sicherheit der
Kinder auf den Schulwegen ein.

Schulen Werthenstein



Einleitung

«Das Kind steht im Mittelpunkt» ist das

Grundsatzmotto unseres Leitbildes.
Die darin aufgefiihrten Leitideen die-
nen uns als Orientierungshilfe im

Schulalltag.

Das gemeinsam erarbeitete Leitbild
richtet sich an alle Beteiligten
(Schiilerinnen und Schiiler,
Lehrerinnen und Lehrer,
Schulleitung, Eltern, Schulpflege
und Gemeinderat) und enthéalt ver-

bindliche Ziele fir die Zukunft.

Wer sind wir?

Die Primarschulen von Werthenstein
Oberdorf und Schachen, sowie der
Kindergarten Schachen bilden zusammen
die Schulen Werthenstein.

Schulhaus Werthenstein Oberdorf
1.-3. Klasse

Kindergarten Schachen

Schulhaus Farnbiiel, Schachen
1.-6. Klasse
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besitzen ein gemeinsames
Leitbild. Der Schulbetrieb in bei-
den Schulorten lduft autonom.
Rechte und Pflichten aller
Beteiligten werden in gemeinsam
o4 erstellten Reglementen und
Verordnungen geregelt.
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&t Unsere Schulbehdrde ist die
Schulpflege Werthenstein,
28-/29_~ welche aus flnf

35 Mitgliedern aus den

A\_L:M beiden Gemeindeteilen
Oberdorf und Schachen
besteht. Ihr gehort als

Delegierter des

Gemeinderates der Schulverwalter an. Entscheidungen,
die finanzielle Folgen haben, bedirfen der Zustimmung
des Gemeinderates Werthenstein. Diese Gremien und die

Schulleitung unterhalten regelméassig mindliche und

schriftliche Kontakte.
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Unsere Werte
und Ziele

Das
Kind ist der Mittel-
punkt aller unserer Ziele. Wir
nehmen jedes Kind als eine eigene
Persénlichkeit an, ermutigen und férdern es
nach seinen Mdéglichkeiten. Das Klima an unserer
Schule ist geprdagt von Vertrauen, Ehrlichkeit und
Wertschdtzung. Alle an unserer Schule Beteiligten
begegnen einander wohlwollend und respektieren sich
gegenseitig, auch bei Auseinandersetzungen. Gemeinsam
tragen Behorden, Schulleitung, Lehrpersonen, Eltern,
Schilerinnen und Schiler die Verantwortung fiir die
Schule. So entsteht eine grosse Gemeinschaft.
Angstfreies Lernen ist eine Grundlage fiir die Freude
am Lernen; beides ist uns sehr wichtig. Dazu gehort
auch die Freude am Lehren. Eine wichtige Voraussetzung
daflir ist genligend Zeit. Zeit fur die Betreuung der
Schilerinnen, Schiler und die Beziehungspflege mit den
Eltern. Zeit fur die Vor- und Nachbereitung von Unterricht.
Unsere Schule entwickelt sich stetig weiter, ldsst sich aber fir die
einzelnen Schritte genligend Zeit.

Unsere Partner und Beziehungen

37 An unseren Schulen wird ein offe-

P 19 ner, transparenter
Kommunikationsstil gepflegt -
nach innen und nach aussen.
Mit allen Schulpartnern
tauschen wir regelméssig
Informationen aus.
Unter Schulpartnern
il sind die Lernenden,
deren Erziehungs-
berechtigte, abnehmen-
de Schulen, schulische
Dienste, Schulhauswarte,
Schilertransportierende
und Behdrden zu verstehen.
Zu unserem Kommunikationsstil gehdrt auch eine
aufbauende Feedbackkultur, die Wahrnehmungen
offen und vorurteilslos mitteilt. Konflikte gehen wir
sorgfdltig und konstruktiv an. Einen grossen Stellenwert
im Leben der Schulen Werthenstein hat die aktive
Zusammenarbeit der Lehrerinnen und Lehrer, die in den
regelmassigen Teamsitzungen der Schulhduser koordi-
niert wird. Zu allen die Schule betreffenden Entscheiden
wird die Meinung des Teams miteinbezogen. Unsere
Schiilerinnen und Schiiler werden auf der Klassenebene nach
Méglichkeit in die Planung des Unterrichts miteinbezogen,
ebenso wird ihnen entsprechende Verantwortung Gbertra-
gen. Die Schulen Werthenstein, die beiden Schulhduser und
die einzelnen Lehrpersonen suchen und pflegen den regel-
maéssigen Kontakt mit den Eltern. Diese beziehen wir in
vielfdltiger Weise in das Schulgeschehen mit ein. Auch die
Mitarbeit von Eltern und anderen Interessierten ist erwiinscht
und wird geschatzt.
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o 127
130e o0
Wir erreichen unsere 128 102 101
Lernziele durch spannenden 153 «100
und lebensnahen Unterricht. 0% g B 13%e
R . 1544 152 133
Das Lernangebot ist an die 150 eI
unterschiedlichen . 149 134

Leistungsstdnde der Kinder
angepasst. Diese werden durch
Férderangebote und
Hausaufgabenhilfe (Dopo
Scuola) unterstiitzt.
Unsere Lehrmethoden sind

aktuell und die
Unterrichtsformen

abwechslungsreich. 160e
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Wir legen grossen

Wert auf die

Forderung der

Sozialkompetenz unserer

Schiilerinnnen und
Schiiler. Gemeinsame Projekte
sind ein wichtiger Bestandteil
unserer Jahresplanung.
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Qualitatssicherung

92 Die Weiterbildung aller an

der Schule Beteiligten ist
uns Verpflichtung.
Jede Lehrperson
tberprift mit Hilfe
verschiedener Mittel
(Selbstbeurteilung,
Hospitation, offene
Feedbackkultur,
Kurse etc.) ihre
eigene Arbeit.

An den Schulen
Werthenstein werden die
gemeinsam gesetzten
Ziele regelmaéssig
reflektiert und
ausgewertet.

79 Wir lassen uns auch
LJ
7./ 770 /8 extern evaluieren.
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