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D ie  k indgerechte
Gesta l tung unserer

Schulen is t  uns
wicht ig .

Arbeitsmater ia l ien und
Schulräume s ind funkt i-

onsgerecht  und ze i tgemäss.
An unseren Schulen

s ind d ie
Klassengrössen so orga-
nis iert ,  dass  e ine opt imale
Betreuung gewähr le istet  i s t .
Wir  bemühen uns um einen gut

ausgebauten Schülertransport  und
setzen uns für  d ie  S icherheit  der
Kinder  auf  den Schulwegen e in . Sc
hu

le
n 

W
er

th
en

st
ei

n



Organisat ion

Ein le i tung

Wer s ind wir?

«Das Kind steht  im Mitte lpunkt»  is t  das
Grundsatzmotto unseres  Le i tb i ldes.
Die dar in  aufgeführten Le i t ideen d ie-
nen uns a ls  Or ient ierungshi l fe  im

Schula l l tag .

Das  gemeinsam erarbeitete  Le i tb i ld
r ichtet  s ich an a l le  Bete i l igten

(Schüler innen und Schüler,
Lehrer innen und Lehrer,

Schul le i tung,  E l tern ,  Schulpf lege
und Gemeinderat )  und enthält  ver-
b indl iche Z ie le  für  d ie  Zukunft .

Unsere Schulen 
werden durch e ine

Schul le i tung geführt  und
besi tzen e in gemeinsames

Lei tb i ld .  Der  Schulbetr ieb in  be i-
den Schulorten läuft  autonom.

Rechte und Pf l ichten a l ler
Bete i l igten werden in  gemeinsam

erste l l ten Reglementen und
Verordnungen geregelt .

Unsere  Schulbehörde i s t  d ie
Schulpf lege Werthenste in ,

welche aus  fünf
Mitgl iedern aus  den 

be iden Gemeindete i len
Oberdorf  und Schachen
besteht .  Ihr  gehört  a ls

Delegierter  des
Gemeinderates  der  Schulverwalter  an .  Entscheidungen,
d ie  f inanzie l le  Fo lgen haben,  bedürfen der  Zust immung

des Gemeinderates  Werthenste in .  Diese  Gremien und d ie
Schul le i tung unterhalten regelmäss ig  mündl iche und

schr i f t l iche Kontakte .

Die Pr imarschulen von Werthenste in
Oberdorf  und Schachen,  sowie  der

Kindergarten Schachen bi lden zusammen
die  Schulen Werthenste in .

Schulhaus Werthenste in Oberdorf
1.-3 .  K lasse

Kindergarten Schachen

Schulhaus Farnbüel ,  Schachen
1.-6 .  K lasse



Das
Kind ist  der  Mitte l-

punkt  a l ler  unserer  Z ie le . Wir
nehmen jedes  K ind a ls  e ine e igene

Persönl ichkeit  an ,  ermutigen und fördern es
nach se inen Mögl ichkeiten .  Das Kl ima an unserer
Schule  is t  geprägt  von Vertrauen,  Ehr l ichkei t  und

Wertschätzung. Al le  an unserer  Schule  Bete i l igten
begegnen e inander  wohlwol lend und respekt ieren s ich

gegenseit ig ,  auch be i  Ause inandersetzungen.  Gemeinsam
tragen Behörden,  Schul le i tung,  Lehrpersonen,  E l tern ,
Schüler innen und Schüler  d ie  Verantwortung für  d ie

Schule .  So entsteht  e ine grosse  Gemeinschaft .
Angstfre ies  Lernen ist  e ine Grundlage für  d ie  Freude

am Lernen;  be ides  is t  uns sehr  wicht ig . Dazu gehört
auch d ie  Freude am Lehren .  E ine wicht ige Voraussetzung

dafür  i s t  genügend Zeit .  Ze i t  für  d ie  Betreuung der
Schüler innen,  Schüler  und d ie  Bez iehungspf lege mit  den

Eltern .  Ze i t  für  d ie  Vor-  und Nachbere i tung von Unterr icht .
Unsere  Schule  entwicke l t  s ich stet ig  weiter,  lässt  s ich aber  für  d ie

e inze lnen Schr i t te  genügend Zeit .

An unseren Schulen wird e in offe-
ner,  t ransparenter

Kommunikat ionsst i l  gepf legt  –
nach innen und nach aussen .

Mit a l len Schulpartnern
tauschen wir  regelmäss ig

Informat ionen aus.
Unter  Schulpartnern
s ind d ie  Lernenden,
deren Erz iehungs-

berecht igte ,  abnehmen-
de Schulen ,  schul i sche

Dienste ,  Schulhauswarte ,
Schülertransport ierende

und Behörden zu verstehen.
Zu unserem Kommunikat ionsst i l  gehört  auch e ine

aufbauende Feedbackkultur,  d ie  Wahrnehmungen
offen und vorurte i lslos  mitte i l t . Konf l ikte  gehen wir

sorgfä l t ig  und konstrukt iv  an .  E inen grossen Ste l lenwert
im Leben der  Schulen Werthenste in hat  d ie  akt ive

Zusammenarbeit  der  Lehrer innen und Lehrer,  d ie  in  den
regelmäss igen Teamsitzungen der  Schulhäuser  koordi-

niert  wird .  Zu a l len d ie  Schule  betreffenden Entscheiden
wird d ie  Meinung des  Teams mite inbezogen.  Unsere

Schüler innen und Schüler  werden auf  der  K lassenebene nach
Mögl ichkeit  in  d ie  P lanung des  Unterr ichts  mite inbezogen,
ebenso wird ihnen entsprechende Verantwortung übertra-

gen.  Die  Schulen Werthenste in ,  d ie  be iden Schulhäuser  und
die  e inze lnen Lehrpersonen suchen und pf legen den regel-

mäss igen Kontakt  mit  den E l tern .  Diese  bez iehen wir  in
v ie l fä l t iger  Weise  in  das  Schulgeschehen mit  e in .  Auch d ie

Mitarbeit  von E l tern und anderen Interess ierten i s t  erwünscht
und wird geschätzt .

Unsere  Werte  
und Z ie le

Unsere  Partner  und Bez iehungen



Qual i tätss icherung

Wir erre ichen unsere
Lernz ie le  durch spannenden
und lebensnahen Unterr icht .

Das Lernangebot  i s t  an d ie
unterschiedl ichen

Leistungsstände der  K inder
angepasst .  D iese  werden durch

Förderangebote und
Hausaufgabenhi l fe  (Dopo

Scuola)  unterstützt .
Unsere Lehrmethoden sind

aktuel l  und d ie
Unterr ichtsformen
abwechslungsre ich .

An unseren Schulen
arbeiten mot i-

v ierte  und enga-
gierte  Lehrer innen

und Lehrer.
Wir legen grossen

Wert  auf  d ie
Förderung der

Soz ia lkompetenz unserer
Schüler innnen und

Schüler.  Gemeinsame Projekte
s ind e in wicht iger  Bestandte i l  

unserer  Jahresplanung.

Die Weiterb i ldung a l ler  an
der  Schule  Bete i l igten ist

uns Verpf l ichtung.
Jede Lehrperson

überprüft  mit  Hi l fe
verschiedener  Mitte l
(Se lbstbeurte i lung,
Hospitat ion ,  offene

Feedbackkultur,  
Kurse  etc . )  ihre  

e igene Arbeit .
An den Schulen

Werthenste in werden d ie
gemeinsam gesetzten

Zie le  regelmässig
ref lekt iert  und
ausgewertet .

Wir lassen uns auch
extern evalu ieren . G
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Unsere  pädagogischen Z ie le


